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RESOLUCION PRESIDENCIAL N°255-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 15 de octubre del 2024.

VISTO:

La Carta N° 04-2024-LLCR, de fecha 24 de setiembre de 2024; Informe N° 522-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de
fecha 30 de setiembre de 2024; Informe N° 408-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 03 de octubre de 2024;
2\ Informe Juridico N° 062-2024-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 10 de octubre de 2024;y,

s/ CONSIDERANDO:

"’Zamm\sy” Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, Ia universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia

universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la

gf@@h‘i@ﬁ Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes

g\ ve go *{:% \ regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y

<! practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria,
SECRETARIA m? incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

GENERAL 4§

\%”Z"“EF“‘%}/ Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley 27444, establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad.- Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién publica, como la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Carta N° 04-2024-LLCR, de fecha 24 de setiembre de 2024, la administrada Cuchca Ramos
LLandercita solicita Licencia por Maternidad por el periodo de noventa y ocho (98) dias contabilizados desde el 24
de setiembre del 2024; ello en atencion a los documentos adjuntos al expediente.

Que, mediante Informe N° 522-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 30 de setiembre de 2024, la Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, opina que se emita el acto resolutivo que otorgue licencia con goce de haber por
maternidad a la servidora Llandercita Cuchca Ramos, por el periodo de 98 dias calendarios, contabilizados a partir
del 24 de setiembre al 30 de diciembre de 2024; cabe precisar que no seran subsidiados por EsSalud dado que
no cumple con los requisitos legales establecidos en la norma especifica para el otorgamiento de subsidio por
maternidad; avalado por el Director General de Administracion mediante Informe N° 408-2024-UNIFSLB/PCO-
DGA, de fecha 03 de octubre de 2024.

Que, mediante Informe Juridico N° 062-2024-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 10 de octubre de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente otorgar licencia por maternidad, reconocido en la Ley N°
26644, a favor de la servidora CAS Cuchca Ramos LLandercita por el plazo de noventa y ocho (98) dias calendario,
computados desde el 24 de setiembre al 30 de diciembre del 2024. Cabe precisar que los requisitos para el
UNIERSIRAR n»-nbeneﬁendehwhsndm de maternidad otorgado por EsSalud, deberan ceiiirse a los requisitos exigidos por Ley, la
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N°255-2024-
UNIFSLB/P |

Bagua, 15 de octubre del 2024.

De conformidad con la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de
la trabajadora gestante, es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias
de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podréa ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el
post natal, a decision de la trabajadora gestante.

Asimismo, para el goce de este derecho Unicamente se precisa la acreditacion de la condicién de gestante,
mediante alguno de los documentos que estable el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2011- TR, los cuales son: a) Un Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT) por maternidad, expedido por EsSalud. B) Un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del
parto, pudiendo encontrarse contenido en el formato regulado por el Colegio Médico del Pert o en el recetario de
uso regular del profesional médico que emite la certificacion. Con la presentacion de la respectiva documentacion,
la trabajadora gestante estara expedita para el goce del descanso por matemidad.

Es preciso indicar que el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 03861-2013- PA/TC se ha pronunciado sobre
la licencia por maternidad de la siguiente manera, “Las madres trabajadoras son sujetos de especial proteccion
constitucional, y que tienen garantizado, como minimo, el descanso pre y postnatal, asi como el derecho a gozar
de un permiso por lactancia. La titularidad de este derecho no corresponde a la mujer en cuanto tal, sino solo en
la medida que haya concebido, y resulta exigible precisamente desde ese momento”.

De acuerdo con lo sefialado, se advierte que el descanso por maternidad, reconocido en la Ley N° 26644, es un
derecho irrenunciable que les asiste a las mujeres trabajadoras, independientemente de su régimen laboral. Lo
cual también tiene sustento en el articulo 26° de la Constitucion Politica del Per 1993, referido a los principios
que regulan la relacion laboral.

Adicionalmente, referente al pago de subsidio por Maternidad, la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud, establece en su articulo 10°, sefiala textualmente lo siguiente, “Los afiliados y sus
derechohabientes tienen el derecho a las prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que aquellos cuenten
con tres meses de aportacion consecutivos o con cuatro no consecutivos dentro de los seis meses calendario
anteriores al mes que se indico la contingencia’.

Cabe resaltar que teniendo en cuenta lo descrito en el informe, es menester concluir que la servidora Cas Cuchca
Ramos LLandercita cumple con las condiciones requeridas legalmente para el otorgamiento de la Licencia por
maternidad pre y post natal pro el plazo de noventa y ocho (98) dias calendario.

Esta licencia de maternidad, que no exige mayor presupuesto o condicién para ser otorgado, le permite al Estado,
a través de sus entidades como la Universidad, proteger a la poblacién méas vuinerabie, reconociendo a la mujer
en su rol de madre y la concurrencia del interés superior del nifio, pues el alumbramiento del recién nacido se
enmarca dentro una relacion laboral CAS celebrada entre la Universidad y la madre beneficiada. Por lo que la
proteccion a través de una licencia resulta innegable.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente otorgar licencia por maternidad a la servidora
Liandercita Cuchca Ramos, con eficacia anticipada desde el 24 de setiembre hasta el 30 de diciembre de 2024,

~ debiendo emitirsg gl acto resolutivo correspondiente.
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N°©255-2024-
UNIFSLB/P

e T = = e R i A e o T

Bagua, 15 de octubre del 2024.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA por matemidad a la servidora Llandercita Cuchca Ramos, con
eficacia anticipada desde el 24 de setiembre hasta el 30 de diciembre de 2024, por los fundamentos expuestos en

la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, efectuar los tramites administrativos
correspondientes a efectos de dar cumplimiento con lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacion a la servidora Llandercita Cuchca Ramos, para conocimiento
y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UVERSIDAD NACIONAL

LTURAL
“FABIOLA SALAZAR LE iA” ;%AGUA
INTERCULTURAL
NIVERSIOA LAZAR LEGUIA” DE BAGUA oot
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